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Resumen estratégico 

El CV se reescribió para destacar la experiencia en consultoría IT, liderazgo de proyectos y 

elaboración de propuestas, alineándose con los requisitos del JD de LA EMPRESA. Se enfatizó la 

aplicación de metodologías ágiles y la capacidad de comunicación con C-Level. 

Cambios aplicados 

Se realizaron 3 ajustes clave para alinear el CV con el puesto. 

1. summary 

Antes: Profesional de tecnología con más de 20 años de trayectoria... 

Después: Consultor IT Senior con más de 15 años de experiencia en consultoría tecnológica... 

Por qué: Posiciona al candidato como consultor, no solo como profesional de tecnología, 

alineado al JD. 

2. headline 

Antes: Gerente de Estrategia IT | Arquitectura Empresarial | IT Governance | Technology 

Advisory 

Después: Senior IT Consultant | Estrategia & Organización IT | Gestión de Proyectos | 

Technology Advisory 

Por qué: Refuerza el enfoque en consultoría, clave para el rol en LA EMPRESA. 

3. experience 

Antes: Liderazgo de iniciativas de transformación tecnológica con impacto transversal... 

Después: Aplicación de metodologías ágiles en la gestión de iniciativas de transformación 

tecnológica... 

Por qué: Resalta la aplicación de metodologías ágiles, un requisito excluyente del JD. 

Para seguir mejorando 

Estas son keywords del JD que todavía no aparecen (o no con la fuerza suficiente) en el CV final. Si 

corresponden a tu experiencia real, sumalas en donde tenga sentido para subir aún más tu 

compatibilidad con el puesto: 

· acceso · business · crear 

· desafios · desarrollo · directo 



· disfruta · dispuesta · diversas 

· eleccion · empleo · enfocandonos 

· enfrentar · english · entrenamiento 

· equipo · escala · excluyente 

· explorar · extremadamente · familiar 

· firma · four · fuera 

· global · graduados · grupo 

· health · idealmente · ideas 
 

Importante: no inventes experiencia. Si una keyword no se aplica a tu trayectoria, dejala fuera — los 

reclutadores detectan inconsistencias en entrevista. 

Este informe fue generado automáticamente por postular.app. Las decisiones finales de aplicar o ajustar 

cambios son tuyas. 


